
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร. 434                                                                                     
ที่  ลบ 0033.301/1235                             วันที่        1  ธันวาคม  2568          
เรื่อง  ขอความเห็นชอบและอนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง  

   1. ต้นเรื่อง 
       ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า  “การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment)” หรือเรียกสั้น ๆ ว่า ITA ซึ่งถือเป็นเครื่องมอืในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย
เป็นเครื่องมือ ในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพ ขององค์กรประจ าปี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการด าเนินงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถน าไปใช้ ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกัน
การทุจริตในองค์กร และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ ประชาชน การอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทาง มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทย 
   2. ข้อเท็จจริง 
       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ปีงบประมาณ 2569 ก าหนดเป็นตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ที่ก าหนดค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เท่ากับร้อยละ 94 นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัดภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้น ากรอบการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2567) มา
ประยุกต์ด้วยการปรับปรุงรายละเอียดข้อค าถามที่ใช้ในการประเมิน จัดท าเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) มุ่งเน้นให้หน่วยงาน
เป้าหมาย ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน
เป็นหลัก และยังคงมีกรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับ
ดีแล้ว ยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินงานและการปฏิบัติหน้าที่ให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมี
จุด ที่ต้องปรับปรุงให้มีการพัฒนาในระดับเดียวกันกับทุกหน่วยงานเป้าหมายทั่วประเทศ (12 เขตสุขภาพ) 
   3. ข้อพิจารณา 
       กลุ่มงานบริหารทั่วไป เห็นว่าเพ่ือให้การด าเนินงานของโรงพยาบาลโคกส าโรง เป็นไปตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  
                      สาธารณสุข... 
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สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานจะด าเนินการประเมิน ผ่านแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ทางระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) โดยเป็นแบบวัดที่ให้
หน่วยงานเป้าหมาย เลือกตอบ มี หรือ ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบลงใน
ระบบ MITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงานและประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงานเป้าหมาย ต่อสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการพ้ืนฐานที่จ าเป็น ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ใน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกันการรับสินบน ตัวชี้วัดที่ 6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 7 การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
   4. ข้อเสนอ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนาม ดังนี้ จะเป็นพระคุณ 
       1. ลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
       2. ลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการเว็บไซต์ โรงพยาบาลโคกส าโรง 
       3. ลงนามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
         4. ลงนามประกาศนโยบายโรงพยาบาลโคกส าโรง  
       5. ลงนามอนุญาตให้ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
 
 
 

                           (นางสาวก าไล  จิตรเฉย) 
                         นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 

    
 
 

เห็นชอบ 
อนุญาต 

     ไม่อนุญาต 
 
 

                                                 (นายนุสิทธิ์  ชัยประเสริฐ) 
                                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโคกส าโรง 

 
 


